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Vergabetitel
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Rechtsgrundlage

offentlich-rechtliche Vergabe

Vergabeart EU-weites offenes Verfahren mit anschlieBender elektronischer Auktion
Lubey GmbH

Auftraggeber Marktplatz 18
06108 Halle

Dienstleistungen Los 1 - Altpapier PPK: 10.000,00 Tonnen

Bekanntmachung vom 25.01.2026

Anforderungskriterien

Entsorgungsfachbetrieb oder vergleichbar

Hiermit wird verbindlich erklart, dass der Bieter einen aktuellen Nachweis Uber die erlaubte Berufsausibung
der auszufiihrenden Tatigkeit (Zertifikat Entsorgungsfachbetrieb, BImSchG-Genehmigung, Baurechtliche

Genehmigung, u.s.w.) hat.
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8§ 11 TVergG LSA - Tariftreue, Mindeststundenentgelt und Entgeltgleichheit

Der/Die Bieter erklart/erklaren,

(1) den Arbeitnehmerinnen und den Arbeitnehmern bei der Ausfiihrung der Leistung Arbeitsbedingungen
einschlief3lich des Mindeststundenentgelts (z.Z. in Héhe von 13,90 €) zu gewdahren, die

mindestens den Vorgaben des Tarifvertrages entsprechen, an den das Unternehmen aufgrund des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes gebunden ist oder der nach dem Tarifvertragsgesetz fur
allgemeinverbindlich erklart wurde, oder

mindestens den Vorgaben des Tarifvertrages entsprechen, der fur die Leistung am Ort der Ausfiihrung
gilt.

Hiermit wird verbindlich erklart, dass der/die Bieter ihren Arbeitnehmerinnen und den Arbeitnehmern ein
tarifvertraglich vereinbartes Entgelt (Tariflohn) fir die Leistung jeweils entrichtet, dass als maf3geblich im Sinne
des Satzes 1 Nr. 2 anzusehen ist. Satz 1 findet nur Anwendung, soweit das Mindeststundenentgelt das jeweils
geltende vergabespezifische Mindeststundenentgelt nach Absatz 3 erreicht oder Gibersteigt. Die Satze 1 bis 3
gelten entsprechend fur andere gesetzliche Bestimmungen tber Mindestentgelte.

(2) Gelten am Ort der Ausfuhrung mehrere Tarifvertrage fur dieselbe Leistung, so hat der 6ffentliche
Auftraggeber den Tariflohn eines reprasentativen Tarifvertrages zugrunde zu legen, der mit einer
tariffahigen Gewerkschaft vereinbart wurde. Haustarifvertrage sind hiervon ausgenommen. Das fir
Tarifrecht (gewerbliche Wirtschaft, Handel) und Tarifregister zusténdige Ministerium bestimmt im
Einvernehmen mit dem fir 6ffentliches Auftragswesen zustandigen Ministerium durch Verordnung,
welche Tarifvertrage als représentativ im Sinne des Satzes 1 anzusehen sind.

(3) Soweit Absatz 1 Satz 1 gemal Absatz 1 Satz 3 keine Anwendung findet, vergeben 6ffentliche
Auftraggeber offentliche Auftrage an Unternehmen, wenn diese sich schriftlich oder elektronisch
verpflichten, ihren Arbeitnehmern bei der Ausfiihrung der Leistung mindestens ein nach Mafl3gabe des
Satzes 2 zu berechnendes Mindeststundenentgelt (vergabespezifisches Mindeststundenentgelt) zu
zahlen. Dieser Vergabemindestlohn berechnet sich anhand der Entgeltgruppe 1 Erfahrungsstufe 2
(inklusive Jahressonderzahlungen im Tarifgebiet Ost) des Tarifvertrages des 6ffentlichen Dienstes der
Lander durch die Anzahl der Arbeitstage im jeweiligen Jahr. Hinsichtlich des persénlichen
Anwendungsbereiches des vergabespezifischen Mindeststundenentgeltes findet § 22 Abs. 1 bis 3 des
Mindestlohngesetzes entsprechende Anwendung.

(4) Befindet sich der Sitz des Auftragnehmers aufRerhalb des Gebiets der Bundesrepublik Deutschland,
findet Absatz 3 nur Anwendung, sofern die ausgeschriebene Leistung auf dem Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland erbracht wird, und Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 nur, sofern dartber hinaus ein fur
allgemeinverbindlich erklarter Tarifvertrag vorliegt.

(5) Offentliche Auftrage diirfen nur an Unternehmen vergeben werden, die sich schriftlich oder elektronisch
verpflichten, bei der Auftragsausfiihrung sicherzustellen, dass Leiharbeitnehmer im Sinne des § 1 Abs.
1 Satz 1 des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. Februar
1995 (BGBI. | S. 158), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 19. Oktober 2022 (BGBI. | S.
1790), bei der Ausfiihrung der Leistungen fiir die gleiche Tatigkeit ebenso entlohnt werden wie ihre
Arbeitnehmer.

(6) Gelten fur die im Rahmen der Ausfiihrung eines 6ffentlichen Auftrags zu erbringenden Leistungen
mehrere Tarifvertrage, ist der Tariflohn desjenigen Tarifvertrages maf3geblich, der fur den
Uberwiegenden Teil der Leistungen gilt.
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(7) Fur die Vergabe von Leistungen tber ¢ffentliche Personennahverkehrsdienste gelten die Absatze 1 bis
6 entsprechend.

Der/Die Bieter ist/sind sich bewusst, dass

die Nichtabgabe oder die Abgabe einer unvollstandigen oder ersichtlich falschen Erklarung sowohl durch sie
selbst, als auch der Nachunternehmer nach 8§ 14 des Tariftreue- und Vergabegesetzes zum Ausschluss
wahrend des laufenden Vergabeverfahrens fiihren kann. VersttR3e gegen die Verpflichtungen in dieser
Erklarung kénnen zum Nachteil des Auftragnehmers zu einer Vertragsstrafe, fristiosen Kiindigung des
Vertrages und einer Auftragssperre fir die Dauer von bis zu drei Jahren nach § 18 des Tariftreue- und

Vergabegesetzes fuhren.

3/11



Vergabe-ID ZWGBCSEUQ12J

88 16, 17 und 18 Wertungsausschluss, Kontrollen und Sanktionen

Der/Die Bieter verpflichte(t/n) sich die Bestimmungen der 88 16, 17 und 18 TVergG LSA anzuerkennen und
erklart verbindlich deren Einhaltung.

816

Wertungsausschluss

(1) Hat der Bieter

aktuelle Nachweise oder Eigenerklarungen Uber die vollstandige Entrichtung von Steuern und
Sozialversicherungsbeitragen,

eine Erklarung nach 8§ 11 oder

sonstige auf Grundlage dieses Gesetzes geforderte Nachweise oder Erklarungen

nicht zum geforderten Zeitpunkt vorgelegt, entscheidet der 6ffentliche Auftraggeber auf der Grundlage der
Bestimmungen der in § 1 Abs. 2 Satz 1 genannten Vergabe- und Vertragsordnungen, ob das Angebot von
der Wertung ausgeschlossen wird. Fremdsprachige Nachweise oder Erklarungen sind nur zu
berlcksichtigen, wenn sie mit einer Ubersetzung in die deutsche Sprache vorgelegt worden sind.

(2) Soll die Ausfihrung eines Teils des 6ffentlichen Auftrags Uber die Erbringung von Bau-, Liefer- oder
Dienstleistungen einem Nachunternehmer Ubertragen werden, so sind vor der Auftragserteilung auch
die auf den Nachunternehmer lautenden Nachweise und Erklarungen nach Absatz 1 vorzulegen; erfolgt
die Vorlage nicht, soll das Angebot von der Wertung ausgeschlossen werden. Soweit eine Benennung
von Nachunternehmern nach Auftragserteilung zuléssig ist, sind die erforderlichen Nachweise und
Erklarungen nach Absatz 1 bei der Benennung vorzulegen.

§17

Kontrollen

(1) Der offentliche Auftraggeber kann Kontrollen durchftihren, um die Einhaltung der aufgrund dieses
Gesetzes auferlegten Vertragspflichten des Auftragnehmers und seiner Nachunternehmer zu
Uberprifen. Der 6ffentliche Auftraggeber hat zu diesem Zweck mit dem Auftragnehmer vertraglich zu
vereinbaren, dass ihm auf Verlangen die Entgeltabrechnungen des Auftragnehmers und der
Nachunternehmer sowie die Unterlagen Uber die Entrichtung von Steuern und
Sozialversicherungsbeitragen nach § 16 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und die zwischen Auftragnehmer und
Nachunternehmer abgeschlossenen Werkvertrage vorgelegt werden. Der Auftragnehmer und seine
Nachunternehmer haben ihre Arbeitnehmer auf die Méglichkeit solcher Kontrollen hinzuweisen.

(2) Der Auftragnehmer und seine Nachunternehmer haben vollstdndige und pruffahige Unterlagen nach
Absatz 1 Satz 2 Uber die eingesetzten Arbeitnehmer bereitzuhalten.

(3) Die Abséatze 1 und 2 gelten entsprechend fur Verleiher, wenn der Auftragnehmer oder seine
Nachunternehmer zur Ausfihrung des offentlichen Auftrags Arbeitnehmer eines Verleihers einsetzt.
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§18

Sanktionen

(1) Um die Einhaltung der in § 11 Abs. 1 Satz 1, Abs. 3 Satz 1, Abs. 5und 7, 8 12 Satz 2 und § 17 Abs. 2
genannten Vertragspflichten des Auftragnehmers zu sichern, ist zwischen dem offentlichen
Auftraggeber und dem Auftragnehmer fiir jeden schuldhaften Verstol3 regelmafig eine Vertragsstrafe
von bis zu 5v. H. des Auftragswerts zu vereinbaren; bei mehreren VerstoRen darf die Summe der
Vertragsstrafen 10 v. H. des Auftragswerts nicht tberschreiten. Der Auftragnehmer ist zur Zahlung
einer Vertragsstrafe nach Satz 1 auch fir den Fall zu verpflichten, dass der Versto3 durch einen von
ihm eingesetzten Nachunternehmer oder einen von diesem eingesetzten Nachunternehmer begangen
wird, es sei denn, dass der Auftragnehmer den Verstol3 weder kannte noch kennen musste.

(2) Der offentliche Auftraggeber hat mit dem Auftragnehmer zu vereinbaren, dass die schuldhafte
Verletzung einer der in § 11 Abs. 1 Satz 1, Abs. 3 Satz 1, Abs. 5und 7, § 12 Satz 2 und § 17 Abs. 2
genannten Vertragspflichten durch den Auftragnehmer oder seine Nachunternehmer den 6ffentlichen
Auftraggeber zur fristlosen Kundigung des Vertrags berechtigen.

(3) Hat der Auftragnehmer eine derin § 11 Abs. 1 Satz 1, Abs. 3 Satz 1, Abs. 5und 7, § 12 Satz 2 und in 8
17 Abs. 2 genannten Vertragspflichten verletzt, soll der 6ffentliche Auftraggeber dieses Unternehmen
von der offentlichen Auftragsvergabe fir die Dauer von bis zu drei Jahren ausschlie3en
(Auftragssperre). Satz 1 gilt auch fur Nachunternehmer. Vor dem Ausschluss ist dem Unternehmen
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Ein ausgeschlossenes Unternehmen ist auf dessen Antrag
allgemein oder teilweise wieder zuzulassen, wenn der Grund des Ausschlusses weggefallen ist und
mindestens sechs Monate der Auftragssperre abgelaufen sind.

(4) Der offentliche Auftraggeber darf MalBnahmen nach den Absatzen 1 bis 3 unabhangig von der
Geltendmachung einer Vertragsstrafe aus anderem Grunde sowie von der Geltendmachung sonstiger
Anspriiche ergreifen.

Entsorgungs-/ Verwertungsanlage/ Umschlagplatz/ Zwischenlager

Der Bieter erklart an dieser Stelle, wer im Falle der Auftragserteilung die, fir die ordnungsgemalie
Auftragsdurchfuhrung erforderliche, Entsorgung/Verwertung bzw. den Umschlag/die Zwischenlagerung o.
Vorbehandlung/Sortierung durchfiihren wird.
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Bietergemeinschaft

Hiermit erklart die Bietergemeinschaft verbindlich, dass auf Anforderung eine von allen Mitgliedern
rechtsverbindlich unterschriebene Erklarung abgegeben wurde,

in der die Bildung einer Arbeitsgemeinschaft im Auftragsfall erklart ist,
in der alle Mitglieder aufgefihrt sind und der fur die Durchfiihrung des Vertrages bevollmachtigte Vertreter

bezeichnet ist,
o dass der bevollméchtigte Vertreter die Mitglieder gegeniiber dem Auftraggeber rechtsverbindlich vertritt,

dass alle Mitglieder als Gesamtschuldner haften.
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§ 14 TVergG LSA - Nachunternehmer und Verleiher

Der/Die Bieter verpflichtet/verpflichten sich fur den Fall des Nachunternehmereinsatzes zur Einhaltung der
folgenden Punkte:

(1) Beabsichtigt der Auftragnehmer, bei der Ausfuhrung des 6ffentlichen Auftrags Bau-, Liefer- und
Dienstleistungen auf Nachunternehmer zu tbertragen, hat er dem 6ffentlichen Auftraggeber bei
Angebotsabgabe die Nachunternehmer schriftlich benennt. Der 6ffentliche Auftraggeber kann der
Ubertragung wegen mangelnder Fachkunde oder mangelnder Leistungsfahigkeit des
Nachunternehmers sowie wegen Nichterfillung der Nachweispflicht nach § 16 Abs. 2 oder wegen eines
Ausschlusses des Nachunternehmens nach § 18 Abs. 3 widersprechen.

(2) Offentliche Auftrage werden nur an Bieter vergeben, die schriftlich oder elektronisch erklaren, dass eine
Beauftragung von Nachunternehmern oder Verleihern nur erfolgt, wenn diese ihren Arbeitnehmern
mindestens die Arbeitsbedingungen gewahren, die der Bieter selbst einzuhalten verspricht. Der Bieter
hat die schriftliche Ubertragung der Verpflichtung und ihre Einhaltung durch die beteiligten
Nachunternehmer oder Verleiher sicherzustellen und dem 6ffentlichen Auftraggeber auf Verlangen
nachzuweisen.

(3) Absatz 1 gilt entsprechend fur die nachtragliche Beauftragung oder den Wechsel eines
Nachunternehmers.

(4) Offentliche Auftrage diirfen nur an Bieter vergeben werden, die sich schriftlich oder elektronisch
verpflichten, fir den Fall der Weitergabe von Leistungen an Nachunternehmer bei der Ausfiihrung des
offentlichen Auftrags

bevorzugt kleine und mittlere Unternehmen zu beteiligen, soweit es mit der vertragsgemafen Ausfihrung
des offentlichen Auftrags zu vereinbaren ist,

Nachunternehmer davon in Kenntnis zu setzen, dass es sich um einen 6ffentlichen Auftrag handelt,

bei der Weitergabe von Bauleistungen an Nachunternehmer Teil B der Vergabe- und Vertragsordnung
fur Bauleistungen (VOB/B) und bei der Weitergabe von Dienstleistungen Teil B der Vergabe- und
Vertragsordnung fir Leistungen (VOL/B) zum Vertragsbestandteil zu machen und

den Nachunternehmern keine, insbesondere hinsichtlich der Zahlungsweise, unglinstigeren Bedingungen
aufzuerlegen, als zwischen dem Auftragnehmer und dem offentlichen Auftraggeber vereinbart sind.

Der/Die Bieter ist/sind sich bewusst, dass

die Nichtabgabe oder die Abgabe einer unvollstandigen oder ersichtlich falschen Erklarung sowohl durch sie
selbst, als auch der Nachunternehmer nach § 14 des Tariftreue- und Vergabegesetzes zum Ausschluss
wahrend des laufenden Vergabeverfahrens fiihren kann. VerstéRe gegen die Verpflichtungen in dieser
Erklarung kdnnen zum Nachteil des Auftragnehmers zu einer Vertragsstrafe, fristlosen Kiindigung des
Vertrages und einer Auftragssperre fur die Dauer von bis zu drei Jahren nach § 18 des Tariftreue- und
Vergabegesetzes fuhren.
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§ 13 TVergG LSA - ILO Kernarbeitsnorm

(1) Beider Vergabe von Bau-, Liefer- oder Dienstleistungen ist darauf hinzuwirken, dass keine Waren
Gegenstand der Leistung sind, die unter Missachtung der in den Kernarbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) festgelegten Mindeststandards gewonnen oder hergestellt worden sind. Diese
Mindeststandards ergeben sich aus:

dem Ubereinkommen Nr. 29 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 28. Juni 1930 iiber Zwangs-
oder Pflichtarbeit (BGBI. 1956 Il S. 640, 641),

dem Protokoll vom 11. Juni 2014 zum Ubereinkommen Nr. 29 der Internationalen Arbeitsorganisation
vom 28. Juni 1930 Uber Zwangs- oder Pflichtarbeit (BGBI. 2019 Il S. 437, 438),

dem Ubereinkommen Nr. 87 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 9. Juli 1948 tiber die
Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes (BGBI. 1956 1l S. 2072, 2073), geandert
durch das Ubereinkommen vom 26. Juni 1961 (BGBI. 1963 Il S. 1135, 1136),

dem Ubereinkommen Nr. 98 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 1. Juli 1949 tiber die
Anwendung der Grundséatze des Vereinigungsrechtes und des Rechtes zu Kollektivverhandlungen
(BGBI. 1955 Il S. 1122, 1123), geandert durch das Ubereinkommen vom 26. Juni 1961 (BGBI. 1963 Il S.
1135, 1136),

dem Ubereinkommen Nr. 100 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 29. Juni 1951 iiber die
Gleichheit des Entgelts mannlicher und weiblicher Arbeitskrafte fur gleichwertige Arbeit (BGBI. 1956 Il S.
23, 24),

dem Ubereinkommen Nr. 105 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 25. Juni 1957 {iber die
Abschaffung der Zwangsarbeit (BGBI. 1959 Il S. 441, 442),

dem Ubereinkommen Nr. 111 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 25. Juni 1958 iiber die
Diskriminierung in Beschéaftigung und Beruf (BGBI. 1961 11 S. 97, 98),

dem Ubereinkommen Nr. 138 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 26. Juni 1973 {iber das
Mindestalter fur die Zulassung zur Beschéftigung (BGBI. 1976 11 S. 201, 202),

dem Ubereinkommen Nr. 182 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 17. Juni 1999 {iber das Verbot
und unverzigliche MaRBnahmen zur Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit (BGBI. 2001 I
S. 1290, 1291)

in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Die Landesregierung bestimmt durch Verordnung, auf welche Produktgruppen oder
Herstellungsverfahren Absatz 1 anzuwenden ist und welchen Mindestinhalt die vertraglichen
Regelungen nach Absatz 1 Satz 1 haben sollen. Die Verordnung trifft Bestimmungen zu Zertifizierungen
und Nachweisen sowie zur vertraglichen Ausgestaltung von Kontrollen und vertraglichen Sanktionen.
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Strafrechtliche Verurteilungen

Hiermit wird verbindlich erklart, dass keine schwere Verfehlung begangen wurde, die die Zuverlassigkeit als
Bewerber in Frage stellt. Insbesondere wird erklart, dass kein wirksames Berufsverbot (§ 70 StGB), wirksames
vorlaufiges Berufsverbot (§ 132 a StPO) oder wirksame Gewerbeuntersagung (8§ 35 GewQ) oder Mitarbeiter
mit Leitungsaufgaben ergangen ist. Des Weiteren wird erklart, dass innerhalb der letzten 2 Jahre kein
rechtskraftiges Urteil gegen eine Person, deren Verhalten des Unternehmen zuzurechnen ist, wegen
VerstoRRes gegen eine der folgenden Vorschriften ergangen ist, die mit Freiheitsstrafe von mehr als 3 Monaten
oder Geldstrafe von mehr als 90 Tagessatzen geahndet wurde:

a) 8§ 129 des Strafgesetzbuches (StGB) (Bildung krimineller Vereinigung), § 129 a StGB (Bildung
terroristischer Vereinigung), § 129 b StGB (Kriminelle und terroristische Vereinigung im Ausland),

b) 8§ 261 StGB (Geldwasche, Verschleierung unrechtmafiig erlangter Vermoégenswerte)

c) § 242 StGB (Diebstahl), § 246 StGB (Unterschlagung), § 253 StGB (Erpressung), § 263 StGB (Betrug), §
264 StGB (Subventionsbetrug), § 265 b StGB (Kreditbetrug), § 266 StGB (Untreue) oder § 267 StGB
(Félschung technischer Aufzeichnungen),

d) § 334 StGB (Bestechung) oder § 333 StGB (Vorteilsgewéahrung),

e) § 298 StGB (wettbewerbsbeschrankende Absprachen bei Ausschreibungen), § 299 StGB (Bestechung
im geschéftlichen Verkehr),

f) Delikte im Zusammenhang mit Insolvenzverfahren (88§ 283 ff StGB)
g) § 306 StGB (Brandstiftung), 8 319 StGB (Baugeféhrdung), 88 324, 324 a StGB (Gewasser- und

Bodenverunreinigung), § 326 StGB (unerlaubter Umgang mit geféhrlichen Abfallen)

Ausschluss Insolvenzverfahren

Hiermit wird verbindlich erklart, dass fiir das Unternehmen ein Insolvenz- oder vergleichbar gesetzlich
geregeltes Verfahren weder beantragt noch erdffnet wurde, ein Antrag auf Eréffnung nicht mangels Masse
abgelehnt und auch kein Insolvenzplan rechtskraftig bestatigt wurde. Ferner wird erklart, dass sich das
Unternehmen nicht in Liquidation befindet.
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Unbedenklichkeit Berufsgenossenschaft

Hiermit wird verbindlich erklart, dass eine Mitgliedschaft in einer Berufsgenossenschatft besteht. Ferner wird
erklart, dass eine qualifizierte Unbedenklichkeitsbescheinigung der Berufsgenossenschaft des zustandigen
Versicherungstragers mit Angabe der Lohnsummen auf Anforderung vorgelegt wird.

(Gilt nicht fur Bieter aus den Niederlanden, WAO)

Gesetzliche Sozialversicherung

Hiermit wird verbindlich erklart, dass der Verpflichtung zur Zahlung der Beitrage zur gesetzlichen
Sozialversicherung ordnungsgemaf nachgekommen wird.

Steuern und Abgaben

Hiermit wird verbindlich erklart, dass bis zum gegenwaértigen Zeitpunkt der Verpflichtung zur Zahlung von
Steuern und Abgaben ordnungsgemaf nachgekommen wurde.
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Ausschluss hinsichtlich Russland-Sanktionen

Die nachfolgende Erklarung wird verbindlich abgegeben (ggf. zugleich in Vertretung fir die It.
Teilnahmeantrag / Angebot Vertretenen auch fur diese):

Der Nachunternehmer gehort nicht zu den in Artikel 5 k) Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in der
Fassung des Art. 1 Ziff. 23 der Verordnung (EU) 2022/576 des Rates vom 8. April 2022 (s. Download) tuber
restriktive MaRnahmen angesichts der Handlungen Russlands, die die Lage in der Ukraine destabilisieren,
genannten Personen oder Unternehmen, die einen Bezug zu Russland im Sinne der Vorschrift aufweisen,

a) durch die russische Staatsangehdorigkeit des Nachunternehmers oder die Niederlassung des
Nachuntnehmers in Russland,

b) durch die Beteiligung einer natirlichen Person oder eines Unternehmens, auf die eines der
Kriterien nach Buchstabe a zutrifft, am Nachunternehmer Giber das Halten von Anteilen im
Umfang von mehr als 50%,

¢) durch das Handeln der Nachunternehmer im Namen oder auf Anweisung von Personen oder
Unternehmen, auf die die Kriterien der Buchstaben a und/oder b zutrifft.

Die am Auftrag als Unterauftragnehmer, Lieferanten oder Unternehmen, deren Kapazitaten im
Zusammenhang mit der Erbringung des Eignungsnachweises in Anspruch genommen werden, beteiligten
Unternehmen, auf die mehr als 10 % des Auftragswerts entfallt, gehdren ebenfalls nicht zu dem in der
Vorschrift genannten Personenkreis mit einem Bezug zu Russland im Sinne der Vorschrift.

Es wird bestatigt und sichergestellt, dass auch wéhrend der Vertragslaufzeit keine als Unterauftragnehmer,
Lieferanten oder Unternehmen, deren Kapazitaten im Zusammenhang mit der Erbringung des
Eignungsnachweises in Anspruch genommen werden, beteiligten Unternehmen eingesetzt werden, auf die
mehr als 10 % des Auftragswerts entfallt.
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